
	
offre d’emploi – directeur/directrice CAUE/AGATE 

	
Le CAUE de la Savoie et Agate, Agence alpine des territoires, 

recrutent une directrice ou un directeur mutualisé.e 
	

	

Dotée d’un budget d’environ 4,5 M€, Agate, Agence Alpine des Territoires, est une association créée en 2018 par les 
élus pour les élus qui s’est donnée pour vocation d’accompagner et d’assister les collectivités dans l’élaboration de leurs 
politiques, l’étude et la mise en œuvre de leurs projets ainsi que dans leur gestion au quotidien. 

Ses domaines d’intervention sont l’urbanisme, l’aménagement urbain et touristique, la stratégie des territoires, la transition 
écologique et la concertation, la transition numérique et la gestion locale (finances, juridique et assistance logiciels 
métiers). 

Pour ce faire, Agate mutualise les savoir-faire et les compétences de sa soixantaine de collaborateurs au bénéfice de ses 
350 collectivités savoyardes adhérentes (communes, intercommunalités et Département). 

Sa gouvernance qui associe des représentants de l’ensemble des strates de collectivités et des partenaires (Etat, chambres 
consulaires, associations, …) veille en permanence à l’adaptation de son offre de service et à l’évolution des besoins en 
ingénierie publique. 

Agate conduit principalement ses missions dans le département de la Savoie, mais intervient également dans le cadre de 
sollicitations dans les départements limitrophes et même au-delà. 

Le Conseil d’architecture, d’urbanisme et de l’environnement de la Savoie, association d’intérêt général créée en 1978 
à l’initiative du Conseil général en réponse aux attendus de la loi sur l’Architecture de 1977, est dotée d’un budget 
d’environ 800 000 € et rassemble 7 collaborateurs œuvrant à la promotion du cadre de vie, de la qualité architecturale, des 
paysages et de l’environnement auprès des collectivités et des citoyens, avec le souci permanent de s’adapter aux 
particularités savoyardes. 

Il a pour mission de conseiller et d’accompagner les collectivités dans leurs projets de construction, d’aménagement, 
d’urbanisme et de développement tout en anticipant sur les évolutions sociétales et climatiques.  Il organise la consultance 
architecturale pour conseiller les particuliers et les collectivités dans leur projet architecturaux ou d’urbanisme. Il 
sensibilise et informe les élus et les professionnels à la connaissance des territoires, de l’aménagement, du patrimoine bâti 
et des espaces naturels et prend une part active à la sensibilisation du grand public et des scolaires à la qualité du cadre de 
vie et de l’environnement. 

Les deux structures souhaitent mutualiser la fonction de direction générale, qui aura pour mission le pilotage, 
l’animation de leurs réseaux et la mise en œuvre de leurs projets stratégiques et missions, sous l’autorité des 
présidents respectifs des deux structures. Il sera le garant de la complémentarité et de l’articulation des missions de chacune 
des deux structures et initiera des rapprochements opérationnels et fonctionnels entre elles. 

Agate et le CAUE de la Savoie recherchent un professionnel confirmé de formation supérieure dans les domaines de 
l’aménagement et du développement du territoire. 

 

LES MISSIONS 

→ Gestion et administration de la structure 

• En lien avec les deux présidents et leur conseil d’administration, il met en œuvre les projets stratégiques de 
chacune des structures et définit les priorités annuelles. Il identifie les leviers de développement et de 
diversification d’activités. 

• Il assure le fonctionnement statutaire, alimente et anime les bureaux, conseils d’administration et assemblées 
générales et rend compte de la stratégie de chacune des structures. 

• Il élabore les propositions budgétaires à partir des recettes perçues, recherche des financements complémentaires 
et des partenariats, supervise l’exécution des recettes et des dépenses. 



→ Management et ressources humaines 

• En s’appuyant sur les compétences de ses collaborateurs directs, il anime et fédère les équipes pluridisciplinaires 
des deux structures composées de 7 salariés et 26 architectes consultants vacataires côté CAUE et d’une 
soixantaine de collaborateurs côté Agate. Il entretient auprès des équipes une culture organisationnelle en lien 
avec les valeurs de chacune des 2 structures. 

• Il assure l’ensemble des obligations liées à la fonction d’employeur. 

→ Partenariat 

• Il représente et promeut, avec objectivité et neutralité, chacune des structures auprès des adhérents, des 
collectivités et des instances institutionnelles, associatives, et professionnelles, en prenant soin de garantir leur 
indépendance l’une vis-à-vis de l’autre tout en garantissant en permanence la complémentarité de leurs actions 
respectives.  Il construit la communication dans un souci de promotion de leurs activités auprès de leurs publics 
afin de faire connaitre et faire savoir. Il participe à la notoriété et au développement de l’image des deux 
associations. 

• Il organise les relations avec le Conseil départemental et l’ensemble des partenaires avec qui les deux associations 
partagent des objectifs communs. 

• Il conduit les relations et relaie les projets engagés à l’échelle des fédérations régionales et nationales. 

PROFIL  

Expérience requise 

• Expérience dans l’accompagnement de la maitrise d’ouvrage publique notamment bâtimentaire. 
• Expérience dans l’accompagnement des collectivités dans tous les domaines de l’aménagement du territoire et de 

la gestion publique 
• Expérience sur un poste de direction ou dans le management d’une équipe dans une structure d’ingénierie publique 

Qualités exigées 

• Sens de l’intérêt général 
• Capacité à gérer 2 structures, à garantir leur indépendance respective et leur complémentarité 
• Esprit d’analyse et de synthèse et bonnes capacités rédactionnelles et d’expression orale 
• Qualités managériales 
• Maîtrise des techniques de communication 
• Bonne culture générale : politique, économique, écologique, sociale, culturelle… 
• Bonne connaissance du contexte législatif en matière d’aménagement du territoire 
• Maîtrise et connaissance des enjeux des territoires notamment propres à la Savoie, des besoins des collectivités, 

des questions de développement socio-économiques et de transitions environnementales 
• Aptitudes professionnelles : capacité à écouter, arbitrer, prioriser, prendre du recul, à travailler en équipe et à 

déléguer ; réactivité et capacité à traiter des sujets variés ; vision stratégique ; leadership, force de proposition et 
de conviction 

• Qualités humaines : empathie, disponibilité ; capacité d’adaptation, sens du contact et du devoir de réserve ; sens 
de la communication et de la médiation. 

 

CONDITIONS ET REMUNÉRATION 
 
Les conditions : CDI Agate avec quote-part de mise à disposition auprès du CAUE / statut cadre dirigeant. 
 
Rémunération : entre 80 & 110 KE brut annuels 
   
 
 
Merci de bien vouloir transmettre vos candidatures au Cabinet ACTEAM, à l’adresse suivante : 
cabudo.acteam@gmail.com, et sous la référence AGATE, au plus tard le mardi 21/11/2023. 
 
Le jury aura lieu les 28 et 30 novembre 2023 
 
 
	


