
 
 
 

Le CAUE de la SAVOIE recrute un/une paysagiste à 80% 
 
 
Le Conseil d’Architecture d’Urbanisme et de l’Environnement de la Savoie est un 
organisme associatif de droit privé investi d’une mission d’intérêt public, créé en 1978, 
à l’initiative du Conseil départemental dans le cadre de la loi sur l’architecture de 1977. 
Il a pour objet de promouvoir la qualité de l’architecture, de l’urbanisme, de 
l’environnement et du paysage, sur l’ensemble du département de la Savoie.  
 
Il exerce ses activités, dans le cadre des 4 missions fondatrices définie par ses statuts 
: Conseiller, former, informer et sensibiliser. 
Présidé par Annick CRESSENS, Conseillère départementale de la Savoie, le CAUE 
est composé d’une équipe de 7 personnes (architectes, urbanistes, socio-ethnologue, 
documentaliste, assistante comptable/RH, assistance accueil et communication). 
 
Le CAUE ne se substitue pas à un bureau d’études privé et son statut exclut toute 
mission de maîtrise d’œuvre, offrant une neutralité d’approche et une capacité 
d’accompagnement dans la durée. 
 
Modalités d’accueil 

• Contrat à durée indéterminée statut cadre à temps partiel (80%) à pourvoir dès 
que possible 

• Poste basé à Chambéry 
• En vertu des statuts du CAUE, le poste est incompatible avec un exercice en 

libéral dans le département, à l’exception des tâches d’enseignement et de 
formation permanente, 

• Permis de conduire B indispensable. 
 

Description du poste 
 
En lien avec la directrice, vous participerez et interviendrez principalement sur les 
missions suivantes : 

• Porter et piloter pour le compte du Département de la Savoie la mission 
fleurissement, paysage et cadre de vie au CAUE de la Savoie : 

o Accompagnement technique des communes : Réalisation d’audits, 
conseils en aménagements paysagers, réalisation de formation et 
actions de sensibilisation à destination des élus et techniciens. 
Participation aux réseaux nationaux et régionaux du label ville et villages 
fleuris. 

o Organisation d’un concours départemental des villes, villages et maisons 
fleuris : Pilotage technique et administratif, mobilisation des communes, 
visites de celles-ci avec un jury de professionnels que vous animez, 
organisation des délibérations et production des comptes-rendus de 
visites. 

 
Cette mission principale représentera environ 50 % du temps du poste. 



L’organisation de la mission en 2026 s’inscrira dans la continuité de la mission telle 
qu’elle était assurée précédemment. Dès l’automne 2026, une réflexion s’engagera 
afin d’identifier la façon dont le portage de cette mission pourra s’organiser et être 
renouvelé. Le paysagiste bénéficiera d’un appui interne sur le plan administratif et de 
communication. 
  

• Conseil et accompagnement des collectivités en phase amont de leur projet 
d’aménagements, de paysage 

• Contribution et organisation d’actions de formation/sensibilisation des élus aux 
enjeux paysagers 

• Conduite d’actions et production de supports de sensibilisation et d’information 
destinés aux collectivités, aux professionnels du cadre de vie, scolaires ou au 
grand public, dans les domaines du paysage, des aménagements paysagers, 
des techniques horticoles et de l’écologie, du patrimoine végétal, intégrant 
également les questions émergeantes liées à la place de la nature dans 
l’espace public 

• Participation à des groupes de travail ayant trait au paysage en partenariat avec 
les acteurs institutionnels et professionnels concernés 

• Participer et contribuer au projet stratégique de l’UR CAUE sur le volet paysage 
(propositions d’actions, organisation d’évènements) 

 
Formation et expérience  
 

• Diplôme de paysagiste (DE) 
• Expérience professionnelle en maitrise d’œuvre (minimum 4-5 ans) 

 
Compétences attendues 

• Culture architecturale, urbaine et de transition écologique, 
• Connaissance du fonctionnement des collectivités et des institutions publiques. 

 
Qualités 

• Capacité de mobilisation, d’animation 
• Goût et aptitude pour les activités pédagogiques et d’animation  
• Sens du dialogue et de l’écoute 

 
Savoir faire 
 

• Rigueur, autonomie, sens de l'organisation, esprit d’initiative, 
• Capacités de synthèse, rigueur rédactionnelle, 
• Aisance pour la prise de parole en public et l’animation de réunion, 
• Maîtrise des outils informatiques sous environnement Mac, de l’infographie, la 

cartographie et du dessin. 
 
Savoir être 

• Sens de l’intérêt général, 
• Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire, 
• Excellentes capacités relationnelles avec une grande diversité d’acteurs 

 
 
 
Candidatures 
 



× Lettre de motivation  
× Curriculum vitae, 
× Le parcours professionnel pouvant comprendre une sélection de pièces graphiques 
se rapprochant de la mission demandée. 
 
Les candidatures sont à adresser avant le mercredi 28 janvier 2026 - 17 heures 
à l’attention de : 
Mme Annick CRESSENS, présidente du CAUE de la Savoie, par mail : 
caue@cauesavoie.org ou par courrier à 
CAUE de la Savoie – 25 rue Jean Pellerin - CS 42632 – 73026 Chambéry cedex 
 
L’audition des candidats est prévue le mercredi 4 février 2026 dans les locaux du 
CAUE de la Savoie. 


